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Monoxenne
0 paboueii rpynne no npopuIAKTHKE KOPPYIUHOHHBIX H HHBIX NPABOHADYIEHHIT B
MYHHIHNATLHOM GI0/IZKETHOM 00pPa30BATEIbHOM YUPEKICHHH
NIONOIHATEILHOTO 00pasoBanus jered «/lerckuii mopckoii nentp «CeBepomopen»

1. O6mue nooKeHust

1.1. Hacrosmee IlonokeHne —onpeensieT MOPSAOK  /AEATENBHOCTH, 3a1a4d
KOMIETEHIMIO paboyell rpynmbl 0 MPO(HIAKTHKE KOPPYIIHOHHEIX H HHBIX [[PABOHAPYIICHHH
(nanee — TIpynnma) B MyHHIMMATEHOM GIOKETHOM —0OpPa30BATENbHOM  YUPEkKACHHH
JIOTONIHATENLHOrO OOpasoBanus jetedt «Jlerckuiit Mopekoil uentp «CeBepomopew» (aanee —
MBOY IO «/IML] «CeBepomopeir»).

1.2. Tpynna B cBoei JeATEILHOCTH DYKOBOACTBYeTCss Ykasom npesugenta PO or
13.04.2010 Ne 460 u HauuoHa/IbHBIM IIaHOM NPOTHBOAEHCTBUS Koppynuuu Ha 2014-2015
rozpl, PeaepanbHBIM 3aK0HOM OT 25.12.2008 1. Ne 273-®3 «O npoTHBOAEHCTBHM KOPPYTILHH»
(8 pemakmmm ot 28.12.2013), ®enepamsHbmM 3akoHoM or 17.07.2009 Ne 172-03 «O6
AHTHKOPPYIIMOHHOH JKCHEPTH3e HOPMATHBHBIX MPABOBBIX AKTOB M MPOEKTOB HOPMATHBHBIX
MpaBoBbIX aKTOBY», MocTaHoB/eHue [paBuTenbcTBa ApXxaHrensekoi obmactu ot 14.10.2011 Ne
391-nn «O6 yTBepXKAEHHH NOITOCPOYHONM LENeBOI MporpaMmbl ApXaHrenbckoil 061acTu
«IlpotuBoznelicTBue  KOppynuuu B ApxaHreibckoi ofGnactu Ha 2012-2014  rogsi,
pacrniopsikenneM ot 27.11.2012 Ne 382 «O6 yreepxernu [Tnana mpoTHBOAEHCTBHS KOPPYTIIHH
B MyHMUMNaibHOM oOpasosanuu «Cepepoasunck» Ha 2012-2013 rogp», MyHHUMNATLHOMH
nporpammoit  «[lpoTHBojelicTBHE  KOppPYNUMM B MYHHUMOQIbHOM  0Opa3s0BaHHH
«Cesepossunck» Ha 2012-2014 romsl», yTBEPKACHHOH NOCTAHOBIEHHEM AIMHHUCTPALMK
Cesepoasuncka ot 27.01.2012 Ne 31-na, Pacriopskenuem Ammuunctpaus CeBepoIBHHCKA OT
20.10.2014 Ne 241-ma «OG yrBepxkaeHun IliaHa npoOTHBOJEHCTBUA KOPPYNUMH B
MyHHUHMNANbHOM 0oOpasoBanuu «CeBepoaBuHck» Ha 2014-2015 roapi».

1.3.I'pynna  siBaseTcss  COBEILATE/IbHBIM — OPraHOM,  KOTOPbI  CHCTEMaTHYecKH
OCYIIECTB/IAET KOMIJIEKC MEPONPUSTHIA 110:

.- BBISIBJICHHIO M yCTPAHEHHIO IPUYMHHA YC/IOBHI, TOPOXK/IAIONINX KOPPYIIIHIO;

- BbIPaOOTKE ONTHMAIBHBIX MEXaHH3MOB 3AIIMTHl OT [POHHUKHOBEHUS KOPPYILHH B
MBOYJIO[ «JIML] «CeBepoMOpeIL», CHUXKEHHIO B Hell KOPPYIILIHOHHBIX PHCKOB;

- CO3JIaHMIO €TMHOH CHCTEMBI MOHHTODHHra M HWH(OPMHPOBAHHS COTPYAHHKOB IO
npobiemMam KOppyILHH;

- aHTMKOPPYNIHOHHO# MPOTIaran/ie H BOCIUTAHHIO;

- mpuBJievenuto obmectBeHHocth M CMH Kk coTpyaHMuecTBy 10  BOmIpocam



противодействия коррупции в целях формирования у работников МБОУДОД «ДМЦ «Североморец», обучающихся и их родителей (законных представителей) нетерпимого отношения к коррупции.


1.4. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения:

коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;

противодействие коррупции – это деятельность:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

антикоррупционная политика - деятельность, направленная на создание эффективной системыпротиводействия коррупции;

антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность  по выявлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких факторов;

коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;

коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению;

предупреждение коррупции - деятельность по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению.
2. Основные принципы деятельности Группы

2.1. Противодействие коррупции в МБОУДОД  «ДМЦ «Североморец» осуществляется на основе следующих основных принципов:

· признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

· законность;

· публичность и открытость деятельности МБОУДОД «ДМЦ «Североморец»;

· неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

·  комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;
· приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

3. Основные задачи, функции и полномочия Группы

3.1. Основными задачами Группы являются:

· подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия коррупции;

· участие в подготовке предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию;

· обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения вопросов, содержащихся в обращениях граждан;
· сотрудничество с правоохранительными органами;

· разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы в МБОУДОД «ДМЦ «Североморец»;
· выполнение кодекса профессиональной этики педагогическими работниками МБОУДОД «ДМЦ «Североморец»;
· предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
· недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

3.2. Основными функциями Группы являются:

· обеспечение соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка;
· оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике кодекса профессиональной этики  работников МБОУДОД «ДМЦ «Североморец»;

· принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов;
· рассмотрение обращений граждан, содержащих сведения о коррупции;

· подготовка документов и материалов для привлечения работников к дисциплинарной и материальной ответственности;
· организация правового просвещения и антикоррупционного образования работников, обучающихся и их родителей;

· мониторинг коррупционных проявлений в деятельности МБОУДОД  «ДМЦ «Североморец»;
· подготовка проектов локальных нормативных актов и иных правовых актов Учреждения о противодействии коррупции;

· подготовка планов противодействия коррупции и отчетных документов о проведении антикоррупционной работы в МБОУДОД «ДМЦ «Североморец»;

· взаимодействие с правоохранительными органами;

· предоставление в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  информации о деятельности МБОУДОД «ДМЦ «Североморец», в том числе в сфере реализации антикоррупционной политики.
4. Полномочия Группы

4.1.Для осуществления своих задач и функций Группа имеет право:
· подготавливать проекты соответствующих решений Группы;
· привлекать для участия в работе Комиссии независимых экспертов (консультантов);
· передавать в установленном порядке материалы для привлечения к дисциплинарной, административной и уголовной ответственности должностных лиц, по вине которых допущены случаи коррупции либо нарушения антикоррупционного законодательства Российской Федерации.
5. Порядок работы Группы
            5.1. Работа Группы осуществляется на плановой основе. План работы формируется на основании предложений, внесенных исходя из складывающейся ситуации и обстановки. План составляется на учебный год и утверждается на заседании Группы и является частью Плана работы МБОУДОД «ДМЦ «Североморец» на учебный год.
5.2. Возглавляет работу Группы руководитель Группы. Заседания Группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. По решению руководителя Группы могут проводиться внеочередные заседания. Предложения по повестке дня заседания Группы могут вноситься любым ее членом. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Группы утверждаются руководителем. Заседания Группы ведет руководитель, а в его отсутствие по его поручению один из членов Группы.

5.3. Присутствие на заседаниях Группы ее членов обязательно. Делегирование членом Группы своих полномочий иным должностным лицам не допускается. В случае невозможности присутствия члена Группы на заседании он обязан заблаговременно известить об этом руководителя.
5.4. Заседание Группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях Группы могут привлекаться иные лица.
5.5. Решения Группы принимаются на  заседании простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Группы.
5.6. Решения Группы оформляются протоколом. В протоколе указываются дата заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые решения и результаты голосования. При равенстве голосов голос руководителя Группы является решающим. Члены Группы обладают равными правами при принятии решений.
5.7. Члены Группы и лица, участвующие в заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Группы. Каждый член Группы, не согласный с её решением, имеет право изложить письменно свое особое мнение по рассматриваемому вопросу, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Группы.
5.8. Основанием для проведения внеочередного заседания Группы является информация о факте коррупции со стороны работника Учреждения.
6. Состав Группы

6.1. В состав Группы входят руководитель и члены Группы, которые могут быть избраны из числа работников Учреждения.
6.2. Состав Группы утверждается приказом директора МБОУДОД «ДМЦ «Североморец».
6.3. Руководитель Группы:

· определяет порядок и регламент рассмотрения вопросов на заседаниях Группы;

·  утверждает повестку дня заседания;

· распределяет обязанности между членами Группы и дает поручения по подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниях;

·  принимает решение о привлечении независимых экспертов (консультантов);
·  представляет на рассмотрение годовой план работы Группы;

·  регистрирует поступающие для рассмотрения на заседаниях Группы обращения граждан;
·  ведет учет, контроль исполнения и хранение протоколов и решений Группы;
· несет ответственность за информационное, организационно-​техническое и экспертное обеспечение деятельности Группы.
6.4. Члены Группы:

- обеспечивают информационную и организационно-техническую деятельность Группы, осуществляют и участвуют в подготовке и проведении заседаний Группы, обсуждении вопросов по повестке дня, имеют право голоса.
7. Порядок упразднения Группы

7.1. Группа может быть упразднена на основании решения директора МБОУДОД  «ДМЦ «Североморец» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8. Заключительные положения
           8. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора МБОУДОД «ДМЦ «Североморец».

